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Introduktion till Utbildningsprogram for Handledare

Manga foretagsanstéllda ar vana vid att praktikanter ofta forekommer pa olika avdelningar, men det ar inte
lika vanligt att man tar emot elever med sarskilda behov som praktikanter i internationella arbetsutbyten.

MOBILE vill underlatta for dessa elever att fa tillgang till vanliga foretag utomlands dar de kan hitta mojligheter
de annars inte skulle fa.

Utbildningsprogrammet for handledare ar framtaget i syfte att hjdlpa handledare pa arbetsplatsen att forsta
och fokusera pa den pedagogiska aspekten av praktiken.

Modul 1 ger en 6verblick av elevpraktik for livs- och arbetserfarenhet, samt handledarens olika roller och
huvudsakliga ansvarsomraden. Det finns ocksa ett avsnitt for kartlaggning av den egna medvetenheten om
kulturella skillnader, samt ett avsnitt om elevprofiler vilket underlattar forstaelse for elever med séarskilda
behov.

Modul 2 handlar om hur man som handledare battre kan stotta praktikanterna under praktiktiden.

Den forsta och viktigaste punkten ar att utforma ett skraddarsytt utbildningsprogram for praktikanten, vilket
ska godkannas av bade handledaren och den ansvariga lararen.

De tre féljande avsnitten handlar om hur man narmar sig praktikanten och hjalper honom/henne att skaffa sig
yrkesfardigheter i en professionell miljo.

Modul 3 betonar vikten av handledarens och lararens samverkan under praktiktiden. Bada ska végleda, stédja
och hjilpa eleven igenom en helt ny erfarenhet, under vilken han/hon sédkerligen kommer att erhalla
yrkesfardigheter och utvecklas som person. Samarbetet mellan de bada forebilderna dr avgorande for elevens
framgang.

Modul 4 handlar om utvardering av elevens framsteg. En empatisk och personlig relation underlattar uppriktig
aterkoppling och hjalper eleven att géra framsteg och forbli motiverad. En utvardering av hela processen,
gjord av handledare, larare och elev, blir till stor hjalp efter praktiktiden.
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Modul 1: Introduktion till praktik

Avsnitt | Amne Resurser
. initi ' Praktik: Kort beskrivning for
Introduktion 1.1 Definition av praktik g
handledare
1.2 Handledarens roll: Handledarens kompetenskort
e Vagledning
o Stod
e Arbetstraning
1.3 Handledarens ansvarsomraden: Halsa & Sakerhet, Tomillo
e Elevens sikerhet Lasresurs: Ett tillitsfullt
e Att etablera en fértroendefull forhallande, EMYA
relat'_on o www.mobilityinlearning.eu
o Konfliktlésning
e Att framja personlig och yrkesmassig
utveckling
1.4 Kulturella skillnader: Information om landema
e Okad medvetenhet om kulturella olikheter | www.mobilityinlearning.eu
och vanor
15 Elevens profil: Informationsutbyte med larare
e Utbildnings- och social bakgrund om eleverna
e Sprakkunskaper Forbered en ordlista utifran
e Mjuka fardigheter arbetsplaceringen
e Yrkesfardigheter Beskrivning av
arbetsplaceringen samt vilka
fardigheter som kravs.
www.mobilityinlearning.eu
- -] Utveckla och ratthall en personlig relation med
Larandemal |* uPp persontig reat

faststéllda granser

e Uppratthall en positiv instéllning till eleven

Ta hansyn till elevens individuella behov
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Modul 2: Stottning under praktiken

Avsnift | Amne Resurser
PPN 21 Ut tt fo Exempel fran Utbildnings-
StOttnlng under elengnaae program for program for Elever

praktiken

2.2 Fardigheter for att skapa en | Handledarens

larande milj6 kompetenskort
Att framja en larande miljo

2.3 Konfliktlosning Exempel frén fallstudier
R.R: EMYA fallstudie

24 Kommunikation: Upprétta en kalender for
o  Kommunikationsformagai | régelbundna moten med
en arbetsmilo. elev och larare
®  Spréakbarriarer Ordlista anpassad till

praktikplaceringen, pa
vardféretagets sprak

3 3 Pl 4l och syften il del
Larandema| e Planera mal oc s.y./ erl1 i ?amméhs med eleven
e Fungera som en forebild for positivt och respektfullt
upptradande

e Fdrmaga att frimja sjalvformagan

e Utveckla och uppratthall en personlig relation med
eleven

e Avsatt en regelbunden tid for méte med eleven
o Visa eleven att du finns déar for att hjalpa

e Anpassa dig till elevens motstand hellre &n att
bemoéta det direkt

¢ Undvik gral och direkt konfrontation

o Hjalp eleven att ta itu med arbetsrelaterade
problem och fragor
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Modul 3: Samspel mellan hand-
ledare och larare

Avsnitt | Amne Resurser
Samspe| 3.1 Skapa rutiner for kommunikation: Kommunikations-
e  Skapa en kommunikationsplan strategi
Handledarel ® PBestam regelbundna moten Kalender for
e besok/moten
larare
3.2 Utbyte mellan Handledare & Larare: Kunskapsutbyte i
e Attarbeta i foretagsmiljder yrkes- och )
e Attarbeta i utbildningsprocesser med utbildningsfragor
elever med sarskilda behov
e Attarbeta i internationella/tvéarkulturella
sammanhang
Léran d emél e Planera elevens mal och syften tillsammans med lararna
» Informera om att eleven ska tas pa allvar och respekteras som
individ
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Modul 4: Hur elevens arbete ska

utvarderas

Avsnitt | Amne Resurser

4.1 Samla in arbet [tat Checklista i
Under amia In arpetsresulitaten Utbidningsprogram
praktlken Aterkopp“ng till eleven Regelbundna méten

4.2 S|utbed6mning Elevens Utvarderings-

Utvardering av processen

formular

Aterkoppling fran
Handledare & Larare

Larandemal

e Upprétta en regelbunden tid for att traffa adepten
e Identifiera tidigare framgangar och styrkor
e  Uttryck empati genom att lyssna pa ett reflekterande satt
e  GOr realistiska och positiva uttalanden
e Hijalp eleven att ta itu med eventuella hinder fér framsteg
e  Ge praktiska tips for att framja ett effektivt larande




